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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ЛЬ

на2020 год и на rrлановый период 2021 и2022годов
от 01 сентября 2020 г

Наименование муниципаJIьного учреждения (обособленного подразделения)

Муниципалцное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Колосок"

Вид деятельности муниципапьного }п{реждения Зимовниковского района : реализация образовательных
программ дошкольного образования, присмотр и уход

2

( 0l )) сеIIтября 2020 г

Форма

по окуд
Щата нача-rrа действия

,Щата окончzшIия действия

Код по сводIому реестру
По ОКВЭЩ
По ОI(BЭI
По ОI(BЭД

88.91



l l;tr: t ь l ('lrUKlt tlt я ()б ()k;l.]|J Brc]N, I,tx муниццпшьнь]х услу1il

] . Напvенование муниципшьяой услуIи
Решизация llсновньш обlдеобраJOаательньж лрогра|м до!Jкольного обраоваllия

2, Категории л отрс б ителе й муниципшъной услули
Физи.lеские лица до 8 лет

l)irз7lсlt

ПокаиrcJь. \rракrcри}ющпЙ },сiовия (dюр!tь'

!(\нишпаiьной успуги
(по сщаючfiикfu!)

код
по обU{ероссцЙскому базовому перечню

или регионilьному trеречню

З. Показа,ели, харап.еризуюtrlие обreм и (или) качество мушципшьной услуги:J, ] . Ilоказатели, хараперизующие качество муниц}lпfrъной чслчги.

5 0_д45,0

l4

УнйtФfiый Ho}tcp

рФсщвой riписи

IIопзаrcль. хараreри},ющ!й содсрюняе
lryнщпмьяоi усsги

(по слравоч!пuý'
сдннщ изi!срни,

окЕи

помиretr мчес8а

(l ii год плжового перяош)

lorycшbre (юзлrожьrе) отmонени,
от установлецньý пом.пtлей

кчфва щщипшьноii }сл}ти

(2й гоп маноФго псриода)

l2

Виды
Возраст

(юр!ы Fшrвции

укомшсmваннmть

обраrcваrcъной
организщш пryfuи

цроц

144 t00,00

l00,00

t00,00

0,00

l00,00

I00,00

t00,0t

l00,00

0,00

l00,00

l00,00 l00,00

l00.00

0,00

I 00. U0

l00.00

l00.00

l0,00

lз

l 0.00
741

l0 1r9 0 Бв24г I00.00
,? .rcт до lj ,tст fчвая

Доля педагогичФкх
рабошюв. ryошещи\

741

проц

РДrcлсЙ (июfrых
пFдсmвиrcлей)

уюмrcmвашmъ
юшюБной

офщваrвной
оргаmщm м,црfuи

714

744

l0,00

l 0,00

l 0,00

l0,00

l0,00

t00,00

Дош псдтогкче"",
рабоmнюв, прошсщих

?44 l00.00

0,00

l00,00

0,00
l0,00

(овз)

рФremй (июнных
ftЕдсmвиreлсй) м2

0,00



от з rreт до 8 лст

укоммсктованпфть

браюsаrc]ьIiой
оргаtrts]аuии каФФlн

Укоупrскm&шнФть
фuIкоf,ьl,ого

фра:ювхrcIьно.о

}''lщжлснIiя

лсдалоги!ссммl] 
ща(и

80l0l lо99.0Бв24в
y4l00

з.2.

Унишьный Hoi,cp

714 l()(1.1[)

l 0l).lx)

I00.00

0.00

l00,00

l00.00

l00.00

l00,00

l00,00

l 0.00

I0,00

l0,00

l ().ll)

,6

i 00,00

(овз) и

объем

Покзаппь. харахrcризлющй соreреше
мlъичипаIьной rслi,ги

(по слравочнихам)

гр\тfiа соФщсвного

Лошиreль. харакrcрп]ующий \'сjов,iя 0юрмь'
окаlйяия

мYницfrilьвой чслYlи
(по сФавочiiпм[0

доjя пслагогпчфm

работюlков. ц,ошсщ!\

,744

744

(овз) я

]lоезаftъ обьема

рдхrcлей (:йюffiых
пFдсmвffrcлей)

кошчсстю
м2 0,0о 0,00

Ра]мср платы (trc!a. прц('

2{)2l го/r
/((,lycr пм,Jс ilK, lм(,жllыс) о l шоt|с|о,я

мII|и,ilItппьюй Yслrги

зпu""ru" "о*и*r, оьосля

202() год

l0

1,00

5,00

2{)2 l год

I.00

2,00

2022 год

1,00

2,00

2l)?7 Iод

l5

едница я]меЕнл,

рсестроюй записrl виды
Возраст

(юрitы Fши:иции

окЕи

(очсред!ой ( lI] год (2й год (lii год (2n lод

J2l

группа фрщснного

ryчпла фФацlсяного

Ф\пла Фхрщекного

5

80I0Il099,0.Бв24t,
л8l000

80t0I lo.99 0,Бв24в
T2l оOо

80l 0 l to 99,0 Бв24в
у4 l00

l4 l7
Оr З jcт до 8 лет

l .ода до З лет

очнil

очнм

очls

Число об\ааюццхся ,792

l0.00

tIиспо обучающся

Ьсло обlчающхся

792

792 з8,00 42.00 42,00

l 0,00

l0,00(ОВЗ) н

4, Нормативные правоаые аю'ы. устшашивающие ршмер платы (цеl{у, тариф) либо порялок ее (его) устаношения]

5. Порядок окшания мушцшuьной услуIи
5.1 . Нормmнвlrые правоаые акf.ы, регулирующие лорядок окааRш м1tищlлшьной усJryги

5



j 2, Порядок инфор,Vироваliия потенциа]ьнь]х лотребителеЙ муницилtrыtой }слуги,

Спофб
С'остав

частФа обвовления янформацииИяформационные стсщы

Родитmскrrе софания

ивr|lормации на официФьяом сайтедошкФlыIого обрsоватшьноrc

Информация о резуиl,татах коя,гроJlя нщ Bbr]шllellllcM м}llя,lIuluьного зцани,

Режим рабФы дошкольного уrrрещеяия, сФк4 gнятий

рабmы учрещевля,
, с, шый

работе творческоr! :д

на холодный и тешый периоды,

l рФ в квартм

по мере обвовления инфорлrации



] . Нашеноваме мlмrцпшьной устryги

Присмотр и уход

2, Категорш лотребп.елей
4)извIесме лица

муниципаьной услуги

Paз/{clr

Гhкаъте!ь, хлраtrтерff ]rl0лцlй уфл)sш (фФмIJ)

2

окЕи

50,785,0

l4lз

l0,00

код
по общероссийскому бшовому пере.rню

ши регионш}{ому леречнIо

З, Покаателц хара}Фризующе объем и (ши) качсфво !цпиr{ипФной усJгуги:
З. l. Покшатели, харакreризуlощие качеФво мунпtшilьной услум:

II()катlgL качеqlм

Упикаь!ый поNlср

ПокаýlФll,. мрапсти}rоlцпii сол.}жапие
Wltrпчjпшп,ноfi Yсцlа

1lo сIрд,!)чпик!!)

Дsи_ffцмеIш

щID!lиilUlъ|оii },сjryгя
0k) справоч пикам) еляпхllа и]мсtтпия

20l9 гоi

(очФсллоtl фяпаUсоDlrtl I1ц)

t0

70,00

] 0q00

75,00

] 00,00

75,00

]00.00

(lй го,1 uлаlюв,! !сршо,lа)

70,00

202l J(1.1

(2ij гол lDrllпщr() |1.1)filrlr)

/lnO(rлM,Jc (n(sMl,Nll,c)
(л, lc1,1l,n!|c|||ll,r\ |r()Ktr !| Jclcii

{r,lccl м N}loilolllrn1,1lii уOlv, и

пFбымпш

7654з2I

9

85]2lIO990Бi]l9
Б750о0 исшчсхисд,дfl.сй,

иншIщФя л r!яшIи,Iов

Iлчппз сокращеняого

До]я ро]tп.лсij (закопхьж

}r!rlствоFilллN l.хоDлямн

пlЕдюli ,!,ясм o}t }.ryrrl

п(епчскЕти,I!r.ii в

лопIкOrLнl!tl }чр.4lснu}1

Лоr!к(!1ьпо[, FцlееlсЕяи

ролиlQlсй (Jакоlл]ы\

,]оlпкiйьлоN' WрсеlсItr{я

рол}tl.хей (raкo!Blý

144

144

741

144

744

744

l00.00

70,00

l00,00 t 0,00

?5.00

I00,00

75.00

85з2tlо.990Бts]9
АБ8] 000

Обршопис!я. }I
псюlючеп}i. м лiJ!й_

шIшlrylOв и и!мIlцов

75.00

I00,00

7s,00

l ф,00

|)а]лq шlJты 0l.iIr. rариd])

2020гtц (т устаноl!,сяuех покаmIсй оfoема
WfrциiIшьпой ycryla

l0,00

85з2] ]о,99,оБIr]9
зm0

]])ylala сокрзrцс}п]оrо

\rylmцmlilьвой усryги
( по сfiрдвочilикам)

flЕбымппя

З.2. Покшателц хараrcризующие объем муниципшьной ушуги:

l IoKa]mex,, ýpaKl ериуlr]trlй солфжаil,е
rtYницнлшLfiой чфца

(лос,Dаючяхtам)
УпикшIьпый помер

2020 год

(]й фд

202 l юд

(2й год

202] год

(2fi гол

гру!ла серащспIiо]1l

ПокатlФь, хаt.ю.сриrуlопиП }сlоия (фтrш)

едпща иrмеренш

j00,00

l0.00

l0,00

t0,00

llокаgLаil,обЕма

окЕи ruп)

(]fi mд

2019 mд

654з2l

9

tl:0

12 l] l4 l5 lб l1



8532l l() 99.0];ts]9
лБr5000

85_1]] io.99 0 Бвl9
АБ8Im0

35з2lI()990Бвl9
лА 1,1000

исю почспиеl! лсгеii l го/lл до з лtr
192

192

192

5,00

_18,0о

1.00

2,00

42,00

],00

2.00

jD}чзlошllа{,,а l
jсшlочсниL-мдсlсй |rrr з лсr,ц,вл.l
,,""* """ -",r",,i

j,",,,-,,,-"*

J-,..,,,;
i",

l,,,,,,,, 
.***"*-

l^"

10,00

] 0.00

I0,0o

42,ф

1,00

4, Нормативные rц)авовые акты. устанавливаю!J4е рамер ruаты (ueHy, тариф) либо порядох ее (его) уйшоtsлешя:

АдуиниФрация 3имовняховсхоrю parioHa л9збз
(, Поршоr ока]аlия wtщtшной уФ} l и

5 2 lltlря:кlк иtrr];ормирования поreЕцишных потрсбитФеЙ муffiципшь,rой уфуги:

Иlrформаrцклпrыс crclцrl

ffа фицмьном ййrc дошхолы|ого обрsоваrc!ьilоlo

2зм20l8

|)сжим рабсгы дошlкольного }чрсщсния, Ф,ка ]анfiий на холод|iый и mплый

Режим раdтгы 1rlрщсния, ffiю инfrий й холодБIй и reпmIй

Рвмслrонис информации

I рв в кварrал

по мсрс обловлония инфрмащи
Родreльскис собранш Инфорьlация о рзr,льта,вх хоптрля щ выполвонисм щ'нищпФъноI0 щапия



i, Наимснование работы

l lомцгс),. xJFl пчЕlуопцй

Раздсл

'Ircr ь ll (]ведсния о вылолняемых pafuTax

lЬмисщ dъм

2, Катеrории потреб ителе й работы
Код

по регионаtьiiому леречню

З,,Пкшатели, хараюеризующие объем и (или) качиво работы:З. l, Покаатели, хaраперизующис качеФsо работы:

lIока:Етсл,,, \.ркltриrvоllий соJФхлlис
раСх,л,I

(Uо спIlItяlпrkаIil lrJ,юjлIояця вfrrъI
:O2l Rrl

(l й ]r)л l!!!о,Фц) llсрпод)

ol уdlцUоilлсillпiх Uokl !гlcr(ii
клчtглх' F,tx!r,l

(2ii кlл lUlхпо|!rо llL?и.лi)

и

3 2 Покватели, хараперизчюцие объем работы.

l IoK.,01c]o,, \1роер!r!r.хuлI] солq]жаlме
р.frfLl

1llo слрlýl,urк!м)

ПlмигсJD,, ха]! tчв}k},шФ Yсловilя

2022 ruд 2020 lод

l'arllcp n)DOi (цс!в, rарвФ)

202] юл

КОХ ХО ОКЕИ
(2й юд

]



за выполнением муниципального задания

Внешний контроль за отчетный год )4Iравление образования Зимовниковского районавкутренний контроль 1) По вьuIвлению проблемных фактов и

l} I ty l,рсIlllий контроль
жало касающихся качества Рlководитель - заведуIощий детского сада.

l(tlt1,1 IL мс
2)

По итогал,л проведенного Meporrp иятия Руководителъ - завед}.ющий детского сада.l] ltуrреlтний контроль
Итоговьтй За от.летный год Рlководитель - заведуIошiий детского сада.
4.Требования к отчетности о выполнении м}ниципалъного задаЕия
отчет о

i;:ifr;T" *""'ПlШЬЦОГО ЗаД'ШlЦ ПРеДОСТаВЛяется по форме, утверждеI iой постаЕовлеЕием Ад{ицисц)ации зймоы лковского райоfiа от

Час,гЬ lIl. II1ltl,rис сI]с/(ения о п{униципаJIьном задании1. Основания (условия и порядок) для досроЧного прекРаlцеLt иЯ I]1,I l I ()JI I Iения мУ'{иципалъного заданияЛиквид окончание действия лицензии, Рео я
2. Иная информация, необходимая для выполнеЕия (контроля за вьшолнением) муниципilJIьного задаЕияза выIIолнением задания

Форма контроля Периодичн остъ Органы исполнительной власти, осуществлrIющие контроль

1з.10.20

4.1. дичность tIредставления отчетов о выполнении мунициIIzшьного задыlия
Два авгод и по итогам вого года
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального заданияПредварительный - не позднее 15

за отчетным.
ноября отчетного финансового года по состоянию на 1 ноября. отчет по итогап4 финансового года - до З0 январяго,

4.2.|. Сроки представления предварительного отчета о выIIолнении муниципалъного заданиrI
Не позднее 1 5 ноября отчетно инансового года по состоянию на 1 ноября
4.3. Иньiе требования к отчетЕости о выпоJIнении Nryт{иципаJIьного задания

1 2
J

5, Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания


