
 



 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад «Колосок» 

 

 

Дополнительное соглашение № 1 

к коллективному договору,  

действующемус 10.10.2019г. по 09.10.2022г. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад «Колосок», в лице заведующего Ивановой Ольги 

Трофимовны, с одной стороны, и работники в лице первичной профсоюзной 

организации муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада «Колосок», именуемой в дал ьнейшем 

«профсоюзный комитет» или представителя трудового коллектива Робченко 

Татьяна Эдуардовна, с другой стороны, на основании протокола комиссии по 

ведению коллективных переговоров (протокол № 1 от 09.01.2020) 

всоответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее 

дополнительное соглашение о следующем: 

1. Внести в Коллективный договор муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

«Колосок» изменения: 

пункт 11.2. Коллективного договора изложить в следующей 

редакции:«Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, 

равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в 

соответствующий орган по труду в семидневный срок со дня подписания»; 

абзац второй пункта 5.3. коллективного договора изложить в следующей 

редакции: «Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации 

педагогических работников сообразно с нормативными документами в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностями по желанию 

педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

Аттестация проводится на основе оценки их профессиональной деятельности»; 

в пункте 5.3. Правил внутреннего трудового распорядка слова: «Приказу 

Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников» заменить словами: «Приказ Минобрнауки России от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре»; 

 



 


